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Objektif ini membantu kita mengenal pasti
halangan yang menghalang pelaksanaan
inklusiviti, seperti diskriminasi,
ketidaksamaan peluang, dan kekurangan
kesedaran.

Selain itu, ia juga memberi tumpuan
kepada strategi dan pendekatan untuk
mengatasi cabaran ini, seperti melalui
dasar yang lebih inklusif, latihan kesedaran,
dan penglibatan komuniti.

Objektif ini bertujuan untuk membolehkan
kita mengenal pasti prinsip asas inklusiviti,
seperti kesaksamaan, keadilan, dan
aksesibiliti.

Melalui pembelajaran ini, kita dapat
memahami bagaimana amalan inklusif
boleh diterapkan dalam pelbagai konteks,
termasuk pendidikan, pekerjaan, dan dasar
awam.

Menganalisis Cabaran
dan Penyelesaian
dalam Inklusiviti

Memahami Prinsip
dan Amalan Inklusiviti

MEMAHAMI
OBJEKTIF
KEPERLUAN
INSKLUSIVITI



INKLUSIVITI

Inklusiviti merujuk kepada konsep
keterangkuman dan kesaksamaan
dalam masyarakat, organisasi, atau
sistem, di mana semua individu
diberi peluang yang sama tanpa
mengira latar belakang, jantina,
etnik, keupayaan fizikal, atau status
sosial.



 CONTOH
INKLUSIVITI

1.Pendidikan:
Menyediakan akses kepada pendidikan berkualiti untuk semua,
termasuk golongan kurang upaya dan komuniti terpinggir.
Menggalakkan pembelajaran sepanjang hayat untuk meningkatkan
kemahiran dan pengetahuan.

2.Pekerjaan:
Memastikan peluang pekerjaan yang adil dan saksama untuk semua
individu.
Menyediakan latihan kemahiran untuk golongan berkeperluan khas,
seperti yang dilakukan melalui program latihan inklusiviti.



 CONTOH
INKLUSIVITI

3. Komuniti:
Mewujudkan persekitaran yang menyokong dan menghormati
kepelbagaian.
Menggalakkan penyertaan aktif dalam aktiviti sosial dan komuniti.

4.Dasar dan Polisi:
Menggubal dasar yang menyokong akses sama rata kepada
perkhidmatan dan peluang.
Memastikan persekitaran kerja dan institusi bersifat inklusif, seperti yang
diterapkan dalam dasar pendidikan tinggi.



Isu inklusiviti dalam pembangunan pelan strategik sering timbul disebabkan oleh
beberapa permasalahan utama yang boleh menghalang penyertaan dan akses yang adil
bagi semua pihak. Berikut adalah beberapa faktor yang menyumbang kepada isu ini:

1.Kekurangan Data dan Maklumat:
Data yang tidak lengkap atau tidak mencerminkan kepelbagaian
komuniti boleh menyebabkan keputusan yang tidak inklusif.

2.Ketidaksedaran dan Sikap Bias:
Sikap bias atau kurang kesedaran terhadap keperluan golongan
tertentu, seperti individu berkeperluan khas atau komuniti terpinggir,
boleh menyebabkan mereka terpinggir dalam perancangan.

3.Kekangan Sumber:
Kekurangan sumber kewangan, tenaga kerja, atau teknologi untuk
melaksanakan program inklusif boleh menjadi halangan besar.



Isu inklusiviti dalam pembangunan pelan strategik sering timbul disebabkan oleh
beberapa permasalahan utama yang boleh menghalang penyertaan dan akses yang adil
bagi semua pihak. Berikut adalah beberapa faktor yang menyumbang kepada isu ini:

4. Dasar dan Polisi yang Tidak Selaras:
Polisi yang tidak mengambil kira kepelbagaian keperluan komuniti boleh
menyebabkan ketidakseimbangan dalam pelaksanaan pelan strategik.

5. Kurangnya Penglibatan Stakeholder:
Tidak melibatkan pihak berkepentingan yang mewakili pelbagai kumpulan
dalam proses perancangan boleh menyebabkan pandangan mereka
tidak diambil kira.

6. Cabaran Infrastruktur:
Infrastruktur yang tidak mesra pengguna, seperti kemudahan yang tidak
sesuai untuk golongan kurang upaya, boleh menghalang akses yang adil.



KEPENTINGAN
INKLUSIVITI 
Inklusiviti dalam pembangunan pelan strategik adalah
penting kerana ia memastikan bahawa semua pihak
mendapat manfaat daripada pembangunan yang
dirancang. 

Memacu pertumbuhan ekonomi yang
lebih seimbang

Memastikan keberkesanan dasar dan
pelaksanaan

Menggalakkan inovasi dan daya saing

Meningkatkan keterangkuman sosial



Meningkatkan
keterangkuman sosial
Meningkatkan keterangkuman sosial dalam pembangunan bermaksud memastikan
bahawa golongan yang kurang bernasib baik, termasuk komuniti luar bandar dan
kumpulan minoriti, mendapat akses kepada peluang ekonomi, pendidikan, dan
kemudahan asas yang sama seperti masyarakat lain. Ini penting kerana:

Mengurangkan jurang ekonomi dan
sosial

Memperkukuh infrastruktur luar
bandar

Meningkatkan akses kepada
pendidikan dan kesihatan

Menggalakkan keadilan sosial
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Golongan yang kurang bernasib baik sering menghadapi
kesukaran dalam mendapatkan pekerjaan yang stabil dan
pendapatan yang mencukupi. Dengan dasar yang inklusif,
mereka boleh diberikan peluang latihan kemahiran dan
akses kepada pekerjaan yang lebih baik.

Kekurangan kemudahan asas seperti jalan raya, sekolah,
dan akses internet di kawasan luar bandar boleh
menghalang pembangunan ekonomi. Pelaburan dalam
infrastruktur boleh menjadi pemangkin kepada kemajuan
komuniti luar bandar.

Golongan minoriti dan luar bandar sering menghadapi
cabaran dalam mendapatkan pendidikan berkualiti dan
perkhidmatan kesihatan yang mencukupi. Polisi inklusif
boleh memastikan mereka mendapat akses kepada
pendidikan dan penjagaan kesihatan yang lebih baik.

Apabila semua lapisan masyarakat diberi peluang yang
sama, ia dapat mengurangkan ketidakadilan dan
meningkatkan keharmonian sosial. Ini termasuk sokongan
kepada golongan rentan seperti warga emas, orang
kurang upaya (OKU), dan keluarga miskin.



Memacu pertumbuhan ekonomi
yang lebih seimbang
Memacu pertumbuhan ekonomi yang lebih seimbang bermaksud memastikan bahawa
manfaat pembangunan ekonomi dapat dirasai oleh semua lapisan masyarakat dan
wilayah, tanpa jurang yang terlalu besar antara golongan kaya dan miskin atau antara
kawasan bandar dan luar bandar. Ini boleh dicapai melalui beberapa pendekatan
utama:

Pembangunan Wilayah yang Seimbang

Daya Saing dan Daya Tahan Ekonomi

Pemerkasaan Pasaran Buruh

Peningkatan Pelaburan dan Eksport
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Kerajaan Malaysia telah menggariskan strategi untuk
mengoptimumkan potensi ekonomi wilayah,
membangunkan bandar yang mampan, dan
mentransformasi kawasan luar bandar

Malaysia sedang berusaha meningkatkan daya saing
ekonomi melalui pelbagai inisiatif seperti Pelan Induk
Perindustrian Baharu 2030 (NIMP 2030) dan Pelan Hala
Tuju Peralihan Tenaga Negara (NETR)

Kestabilan pasaran buruh dengan kenaikan gaji
minimum serta pelarasan gaji sektor awam dijangka
meningkatkan kuasa beli rakyat dan menyokong
pertumbuhan ekonomi

Malaysia terus menarik pelaburan asing dan
memperkukuh sektor eksport, terutamanya dalam
industri elektrik dan elektronik (E&E), yang menjadi
pemacu utama ekonomi negara



Memastikan keberkesanan dasar
dan pelaksanaan
Memastikan keberkesanan dasar dan pelaksanaan dalam pembangunan pelan
strategik adalah penting untuk mencapai objektif yang telah ditetapkan serta
memastikan impak yang berkesan kepada masyarakat dan ekonomi. Berikut adalah
beberapa aspek utama yang menyumbang kepada keberkesanan dasar dan
pelaksanaannya:

Penyelarasan dengan Matlamat
Nasional dan Global

Penglibatan Pemegang Taruh

Pemantauan dan Penilaian Berterusan

Kecekapan Tadbir Urus
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Pelan strategik perlu selari dengan dasar utama
negara serta trend global bagi memastikan ia
relevan dan berdaya saing

Keberkesanan dasar bergantung kepada keterlibatan
pelbagai pihak termasuk kerajaan, sektor swasta, dan
masyarakat dalam proses perancangan dan
pelaksanaan.

Mekanisme pemantauan yang sistematik perlu
diwujudkan bagi menilai keberkesanan pelaksanaan
dasar serta membuat penyesuaian jika perlu

Struktur pentadbiran yang cekap dan telus
memainkan peranan penting dalam memastikan
pelaksanaan dasar berjalan lancar tanpa ketirisan
atau pembaziran sumber.



Menggalakkan inovasi dan daya
saing
Menggalakkan inovasi dan daya saing dalam pembangunan pelan strategik adalah
penting untuk memastikan pertumbuhan ekonomi yang mampan dan keupayaan
negara bersaing di peringkat global. Berikut adalah beberapa aspek utama yang
menyumbang kepada inovasi dan daya saing dalam pelan strategik:

Pelaburan dalam Penyelidikan dan
Pembangunan (R&D)

Transformasi Digital dan Automasi

Pembangunan Bakat dan Modal Insan

Pengukuhan Infrastruktur dan
Ekosistem Inovasi
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Kerajaan Malaysia telah menggariskan strategi untuk
memperkukuh ekosistem inovasi melalui Pelan Strategik
MOSTI 2024-2030, yang menekankan pembangunan
teknologi tempatan dan pembudayaan sains, teknologi, dan
inovasi (STI).

Dalam sektor pembinaan, Pelan Strategik Pembinaan 4.0
(2021-2025) bertujuan untuk meningkatkan produktiviti dan
daya saing industri dengan mengintegrasikan teknologi
seperti pendigitalan, pemodelan simulasi, dan kilang pintar.

Pelan strategik yang berkesan perlu memastikan
tenaga kerja mempunyai kemahiran yang relevan
dengan keperluan industri, termasuk dalam bidang
teknologi dan inovasi.

Pelaburan dalam infrastruktur teknologi dan
penyelidikan membantu mempercepatkan
pengkomersialan inovasi serta meningkatkan daya
saing negara.



MELIBATKAN PEMEGANG TARUH DALAM PEMBANGUNAN
PELAN STRATEGIK ADALAH PENTING UNTUK MEMASTIKAN

KEBERKESANAN DAN KEJAYAAN PELAN TERSEBUT.

Memahami Keperluan dan
Harapan
Pemegang taruh seperti komuniti, sektor

swasta, dan agensi kerajaan mempunyai

keperluan dan harapan yang berbeza.

Penglibatan mereka membantu mengenal

pasti keutamaan dan memastikan pelan

strategik memenuhi keperluan semua pihak.

Menggalakkan Ketelusan dan
Akauntabiliti
Penglibatan pemegang taruh meningkatkan

ketelusan dalam proses perancangan dan

pelaksanaan. Ia juga memastikan akauntabiliti

terhadap keputusan yang diambil.

Memperkukuh Kerjasama dan
Sinergi

Pemegang taruh membawa perspektif dan

kepakaran yang berbeza. Penglibatan mereka

membantu mewujudkan kerjasama yang lebih

erat dan sinergi dalam mencapai matlamat

strategik.

Mengurangkan Risiko dan
Konflik

Dengan melibatkan pemegang taruh,
potensi risiko dan konflik dapat dikenal

pasti lebih awal dan diatasi sebelum
menjadi masalah besar.

Meningkatkan Sokongan dan
Komitmen
Apabila pemegang taruh dilibatkan dalam

proses perancangan, mereka lebih cenderung

untuk menyokong pelaksanaan pelan

strategik. Sokongan ini penting untuk

memastikan pelan dapat dilaksanakan dengan

lancar.
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PENYERTAAN
AWAM DAN

KONSULTASI

Mengadakan sesi
dialog, bengkel, dan
forum terbuka bagi

mendapatkan maklum
balas daripada

masyarakat dan
pemegang taruh utama.

KAJIAN DAN
ANALISIS

KEPERLUAN
Melaksanakan kajian

lapangan dan tinjauan
pendapat untuk

memahami keperluan
sebenar komuniti serta
cabaran yang dihadapi.

KERJASAMA DENGAN
ORGANISASI
TEMPATAN

Bekerjasama dengan
NGO, institusi

akademik, dan sektor
swasta untuk

memperkukuh
pelaksanaan strategi

yang lebih inklusif.

PENGGUNAAN
TEKNOLOGI DAN
PENDIGITALAN

Platform digital seperti
portal maklum balas

dan aplikasi interaktif
boleh digunakan untuk

meningkatkan
keterlibatan

masyarakat dalam
perancangan.

PEMANTAUAN DAN
PENILAIAN

BERTERUSAN
Menyediakan mekanisme

pemantauan yang
membolehkan komuniti
memberi maklum balas
secara berkala terhadap

pelaksanaan pelan
strategik.

KAEDAH MELIBATKAN KOMUNITI & PEMEGANG TARUH
DALAM PEMBANGUNAN PELAN STRATEGIK



APAKAH KAITAN PEMBANGUNAN BERTERASKAN EKUITI & KESAKSAMAAN
DENGAN PEMBANGUNAN PELAN STRATEGIK

Pembangunan berteraskan ekuiti dan kesaksamaan mempunyai kaitan yang erat dengan pembangunan pelan strategik
kerana ia memastikan perancangan yang inklusif dan adil. Berikut adalah beberapa kaitan utama:

Pembangunan Inklusif Pengurangan Jurang Sosial
dan Ekonomi Keberhasilan yang Saksama

Pelan strategik yang mengutamakan
kesaksamaan melibatkan semua pihak

berkepentingan, termasuk golongan
minoriti, dalam proses perancangan dan
pelaksanaan. Ini membantu memastikan
keperluan setiap kumpulan diambil kira

Dengan pendekatan ini, pelan strategik
dapat merapatkan jurang antara

kumpulan etnik, wilayah, dan kelas sosial,
seperti yang digariskan dalam dokumen
seperti Wawasan Kemakmuran Bersama

2030.

Prinsip kesaksamaan keberhasilan
memastikan hasil pembangunan dirasai

oleh semua pihak, bukan sekadar
peluang yang sama. Ini penting untuk

mencapai matlamat strategik yang lebih
holistik

https://www.mywilayah.com/2019/10/wawasan-kemakmuran-bersama-2030-wkb2030.html
https://www.mywilayah.com/2019/10/wawasan-kemakmuran-bersama-2030-wkb2030.html


IMPAK Pembangunan
Berteraskan Ekuiti &
Kesaksamaan dengan
pembangunan pelan strategik
Pembangunan berteraskan ekuiti dan kesaksamaan memberikan impak
yang signifikan terhadap pembangunan pelan strategik. Berikut adalah
beberapa kesan utamanya:

Pengukuhan Tadbir Urus yang Inklusif

Peningkatan Kualiti Hidup

Pengurangan Risiko Konflik Sosial

Peningkatan Keberkesanan Pelan Strategik

Pembangunan yang Mampan



WAY FORWARD
Pembangunan strategik yang inklusif memastikan keadilan sosial dan
ekonomi, penglibatan aktif pemegang taruh, serta pengagihan sumber

yang adil. Pendekatan ini mengurangkan ketidakseimbangan,
meningkatkan kualiti hidup, dan menyokong pembangunan mampan

yang holistik.
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