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KENAPA KITA DISINI?
MEMAHAMI KEPERLUAN/OBJEKTIF DALAM PEMBANGUNAN
STRATEGIK

Memastikan Tadbir Urus yang Baik: Mengamalkan prinsip tadbir urus
yang telus dan bertanggungjawab untuk mencapai matlamat
strategik; DAN

Meningkatkan Kecekapan Pentadbiran: Memastikan sistem
pentadbiran kerajaan lebih cekap, telus, dan responsif terhadap
keperluan rakyat.



Secara umumnya, keadaan di sekeliling dunia berada dalam
ketidaktentuan dan juga cabaran-cabaran yang wujud tanpa
persediaan yang rapi dan kukuh. 

Oleh yang demikian, perancangan serta pelan yang strategik adalah
perlu dalam memastikan organisasi mampu kekal relevan serta boleh
beradaptasi dengan perubahan serta ekspektasi pelanggan. 

APA YANG BERLAKU DI
SEKELILING KITA?



RANGKA KERJA STRATEGIK
DALAM PEMBANGUNAN MAMPAN

Rangka kerja strategik dalam pembangunan mampan adalah penting untuk memastikan
keseimbangan antara pembangunan ekonomi, sosial, dan alam sekitar. 

Di Malaysia, terdapat beberapa inisiatif dan dokumen yang berkaitan dengan pembangunan
mampan:

1.Pelan Tindakan Pembangunan Mampan Bandaraya Johor Bahru 2035: Dokumen ini
menyediakan panduan untuk pembangunan bandaraya yang mampan, pintar, dan berdaya
huni. Ia selaras dengan Matlamat Pembangunan Mampan (SDG) yang merangkumi 17
matlamat global.

2.Agenda Pembangunan Mampan 2030: Matlamat ini menjadi teras kepada penyediaan
Rancangan Malaysia Ke-13 (RMK13), yang mengintegrasikan SDG ke dalam dasar
pembangunan nasional. Pendekatan ini menekankan kemampanan, kesejahteraan, dan
perubahan iklim.



KENAPA PERLUNYA
PELAN STRATEGIK?
Pelan strategik penting kerana ia
menyediakan kerangka yang
sistematik untuk mencapai
matlamat organisasi atau negara
dengan lebih teratur dan berkesan
selaras dengan pembangunan
semasa serta cabaran
pembangunan masa hadapan.



SEBAB PERLUNYA
PELAN STRATEGIK

Membantu organisasi atau kerajaan
menetapkan visi, misi, dan objektif
yang jelas.

Memberikan hala tuju yang konsisten
bagi pembangunan dan pelaksanaan
dasar.

Memastikan usaha yang dilakukan
selari dengan matlamat utama.

Memastikan penggunaan sumber seperti
kewangan, tenaga kerja, dan teknologi
diurus dengan cekap dan berkesan.

Mengelakkan pembaziran melalui
perancangan yang sistematik.

Menyediakan
Arah dan Fokus
Jangka Panjang

Mengoptimumkan
Pengurusan
Sumber



SEBAB PERLUNYA
PELAN STRATEGIK

Memberikan keupayaan kepada
organisasi untuk bertindak balas
terhadap cabaran baru seperti krisis
ekonomi, perubahan teknologi, dan
faktor politik.

Membolehkan keputusan dibuat
berdasarkan analisis yang kukuh dan
data yang boleh dipercayai.

Membantu organisasi dalam mengenal
pasti peluang baru dan mengurangkan
risiko persaingan.

Mendorong inovasi dengan mencipta
strategi yang membolehkan organisasi
kekal relevan dalam persekitaran yang
dinamik.

Meningkatkan
Keupayaan Adaptasi
terhadap Perubahan

Memperkukuh Daya
Saing dan Inovasi



SEBAB PERLUNYA
PELAN STRATEGIK

Membantu dalam pemantauan dan
penilaian prestasi serta memastikan
semua pihak berkepentingan
bertanggungjawab terhadap keputusan
yang dibuat.

Memudahkan komunikasi dan
penyelarasan antara pelbagai pihak,
termasuk sektor awam dan swasta.

Mengurangkan kesan negatif yang
mungkin berlaku dengan merancang
tindakan mitigasi lebih awal.

Memastikan organisasi bersedia untuk
menghadapi sebarang kemungkinan yang
boleh menjejaskan operasi. 

Memastikan
Akauntabiliti dan
Ketelusan

Membantu
Pengurusan Risiko
dan Ketidakpastian



PELAN STRATEGIK DALAM
KONTEKS ORGANISASI
KERAJAAN 
Pelan strategik sangat penting
bagi memastikan pembangunan
negara berjalan dengan lancar,
meningkatkan kesejahteraan
rakyat, dan memacu ekonomi ke
arah yang lebih MAMPAN



PELAN PEMBANGUNAN MALAYSIA



PEMBANGUNAN
MAMPAN

Pembangunan mampan (atau pembangunan
lestari) merujuk kepada proses pembangunan
yang memenuhi keperluan semasa tanpa
menjejaskan keupayaan generasi masa depan
untuk memenuhi keperluan mereka sendiri. 

Ia menggabungkan elemen ekonomi, sosial dan
alam sekitar secara seimbang agar
pembangunan dapat dikekalkan dalam jangka
masa panjang.

MAKSUD



CIRI-CIRI 
PEMBANGUNAN MAMPAN

Pengekalan Alam Sekitar
Mengurangkan pencemaran
udara, air dan tanah.
Mengawal penebangan
hutan dan pemusnahan
habitat semula jadi.
Menggalakkan penggunaan
tenaga boleh diperbaharui
seperti solar dan angin.

Keadilan Sosial
Menyediakan peluang yang
sama kepada semua lapisan
masyarakat.
Menghapuskan kemiskinan
dan meningkatkan taraf hidup
rakyat.
Memberikan akses kepada
pendidikan, kesihatan dan
pekerjaan yang baik.

Pertumbuhan Ekonomi Seimbang
Menyokong pembangunan
ekonomi yang inklusif dan
berdaya tahan.
Menggalakkan penggunaan
sumber secara cekap.
Mengutamakan inovasi dan
teknologi hijau.



CIRI-CIRI 
PEMBANGUNAN MAMPAN

Penglibatan Komuniti
Melibatkan masyarakat
dalam proses perancangan
dan pelaksanaan projek
pembangunan.
Meningkatkan kesedaran
dan tanggungjawab sosial
terhadap pemeliharaan alam
sekitar.

Pengurusan Sumber Secara Bijak
Mengurus sumber semula jadi
seperti air, tanah dan tenaga
secara berhemah.
Mengamalkan kitar semula
dan penggunaan semula
bahan.
Mengelakkan pembaziran
sumber.

Ketahanan terhadap Perubahan
Iklim

Membangunkan infrastruktur
yang mampu menahan
bencana alam.
Mengadaptasi kepada kesan
perubahan iklim seperti
kenaikan suhu dan paras laut.



APAKAH 
ITU 
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS (SDG)

Pelan global yang dibangunkan oleh Pertubuhan Bangsa-
Bangsa Bersatu (PBB) untuk membasmi kemiskinan,
melindungi alam sekitar dan memastikan kesejahteraan
sejagat menjelang tahun 2030.

MATLAMAT

Pada 25 September 2015, 193 negara di
bawahPertubuhan Bangsa-bangsa Bersatu termasuk
Malaysia telah bersetuju untuk menerima pakai Agenda
2030 untuk Pembangunan Mampan 

BILA DIPERKENALKAN

SDG mengandungi 17 matlamat utama dan 169 sasaran
khusus.

SASARAN

Majlis SDG Negara adalah mekanisme sangat penting
dalam memastikan perancangan, pelaksanaan dan
pemantauan SDG untuk mencapai objektif

PEMANTAUAN





CONTOH PEMBANGUNAN
PELAN STRATEGIK YANG

MAMPAN
MB ISKANDAR

PUTERI
MB PETALING

JAYA
MD KAMPAR









PERBEZAAN 
PELAN 
STRATEGIK BIASA 
DAN 
PELAN 
STRATEGIK 
YANG MAMPAN 



WAY FOWARD
PEMBANGUNAN
PELAN STRATEGIK

INTEGRASI MATLAMAT PEMBANGUNAN
MAMPAN (SDG)

PENINGKATAN KECEKAPAN TADBIR URUS

PENGURUSAN SUMBER SECARA
BERKESAN
PENGURUSAN RISIKO DAN KETAHANAN


